ZARZADZENIE NR 483/16
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 22 grudnia 2016 r.

w sprawie Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Szczecin

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 800 i 1984) oraz w zwigzku z art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie ,,Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Szczecin”, stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 470/15 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 29 grudnia 2015 r.
w sprawie Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Szczecin.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Obstugi Urzedu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 .

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 483/16
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 22 grudnia 2016 1.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE MIASTA SZCZECIN

Rozdzial 1.
Podstawa prawna regulaminu

§ 1. Niniejszy Regulamin ustala si¢ w oparciu o:

1) ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016 r. poz.
800 1 1984) - zwanej dalej ustawa;

2) ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881);

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz.349);

4) obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogloszone w Dzienniku Urzgdowym
,,Monitor Polski”.

Rozdzial 2.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. W Urzedzie Miasta Szczecin tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany
dalej ,,Funduszem”.

2. Zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Funduszu okresla Regulamin Funduszu, zwany
dalej ,,Regulaminem”.

3. Regulamin podlega uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w Urzedzie Miasta Szczecin.

4. Organem opiniodawczym przy przyznawaniu $wiadczen z Funduszu jest Komisja Socjalna,
ktorej zasady dziatania okre§la Regulamin Komisji Socjalnej stanowigcy Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu.

Rozdzial 3.
Postanowienia ogdlne

§ 3. 1. Regulamin i coroczny preliminarz wydatkow z Funduszu przygotowywane sg przez Biuro
Obstugi Urzedu i podlegaja zatwierdzeniu przez pracodawce lub przez osobg przez niego
upowazniong w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Urzedzie
Miasta Szczecin.

2. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu w formie: zapomodg, pozyczek na cele

mieszkaniowe oraz prolongaty w sptacie pozyczki na cele mieszkaniowe opiniowane sg przez Komisj¢
Socjalna.

3. Swiadczenia z Funduszu w formie dofinansowan, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie,
nalicza, zgodnie z obowigzujacymi tabelami dofinansowan, pracownik Biura Obstugi Urzgdu.

4. Swiadczenia wyptacane z Funduszu zatwierdzane sg przez pracodawce lub osobe przez niego
upowazniong.
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5. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 wyplacane sa przelewem, na konto bankowe
wnioskodawcy, dwa razy w miesiacu, tj. w terminach 10 i 20 kazdego miesiaca, z wylaczeniem
miesigca grudnia, w ktérym wyptata nastepuje 10 grudnia.

6. Warunkiem wyptacenia $wiadczenia z Funduszu w terminach o ktérych mowa w ust. 5 jest
zlozenie, przez pracownika lub emeryta/renciste Urzgdu Miasta Szczecin, wniosku w Biurze Obstugi
Urzedu odpowiednio do dnia 4 i do dnia 14 kazdego miesigca, a w miesigcu grudniu do dnia 4
grudnia. W przypadku wystgpienia dni $wigtecznych w wyznaczonych terminach, naliczanie nastepuje
w ostatnim dniu pracy przed dniem $wiatecznym, a wyplata nastepuje w pierwszym dniu pracy po
dniu §wigtecznym.

7. W przypadku gdy wnioskodawca nie posiada konta bankowego, wyptata odbywa si¢ w kasach
prowadzonych przez bank obstugujacy budzet Gminy Miasto Szczecin, odpowiednio w terminach 11
i 21 kazdego miesigca, a w miesiagcu grudniu — 11 grudnia.

§ 4. 1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie swiadczen z Funduszu, przewidzianych w Regulaminie,
sktada w Biurze Obstugi Urzgdu, w trybie i terminie okreslonym w dalszych postanowieniach
Regulaminu:

1) wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku — Zatacznik Nr 2 do Regulaminu;
2) wniosek o udzielenie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe - Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
3) wniosek o przyznanie pomocy finansowej — Zatacznik Nr 4 do Regulaminu;

4) oswiadczenie wnioskodawcy o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — Zatacznik Nr 5 do
Regulaminu.

2. W os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawca wykazuje
uprawnionych do korzystania z Funduszu, czlonkéw rodziny oraz uzyskiwane przez nich
sredniomiesieczne dochody brutto, z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc zlozenia
wniosku, pomniejszone o miesigczne koszty uzyskania przychodu obowigzujace w danym roku.
Oswiadczenie sklada si¢ w celu ustalenia $redniej, z ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac
ztozenia o$wiadczenia, wysokosci wszystkich dochodéw przypadajacych na jednego cztonka rodziny,
ustalenia ilosci cztonkow rodziny uprawnionych do korzystania ze $wiadczen oraz sytuacji rodzinne;j.

3. Udzielenie $wiadczen na rzecz osob uprawnionych oraz ich wysokos$¢ uzalezniona jest od
wykazanego S$redniego z trzech miesiecy dochodu brutto na osobe w rodzinie, o ktorym mowa
w ust. 2.

4. Przez dochod brutto w celu uzyskania $wiadczen Funduszu nalezy rozumie¢: przychod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

5. Osoba uprawniona ma obowigzek wykaza¢ w o§wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 2 wysokos¢
wszystkich dochodow brutto uzyskiwanych (w Polsce 1 poza jej granicami) przez wszystkich
uprawnionych czlonkéw rodziny, zaréwno podlegajacych opodatkowaniu jak i zwolnionych
z opodatkowania, w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenia ze stosunku pracy oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia;

2) wynagrodzenia z tytutu umow o charakterze cywilnoprawnym (umowy zlecenia, o dzieto, najmu,
dzierzawy itp.);

3) emerytury, renty;
4) zasilki: przedemerytalny, dla bezrobotnych, chorobowy, rodzinny, pielegnacyjny;

5) $wiadczenia w razie choroby i macierzynstwa oraz $wiadczenie wychowawcze (§wiadczenie
500+);

6) otrzymywane alimenty(odliczeniu od dochodu podlegaja ptacone alimenty na rzecz innej osoby),
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

7) stypendia;
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8) dochody z tytulu: czlonkowstwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej;

9) dochod z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci
(dochody z tego tytutlu przyjmuje si¢ nie nizsze niz zadeklarowane przez te osoby, kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu prowadzenia
tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, kwoty nie
nizsze niz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne obowigzujace osoby
ubezpieczone);

10) dochody z prowadzonego gospodarstwa rolnego — uznaje sie, ze jest on roéwny przecigtnemu
dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego,
oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa GUS na podstawie ustawy o podatku
rolnym.

6. Na zadanie pracodawcy wnioskodawca zobowigzany jest przedlozy¢ dokumenty zrodlowe, na
podstawie ktorych, zostato ztozone o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.

7. W przypadku odmowy przedlozenia o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 oraz dokumentow
zrodtowych o ktérych mowa w ust. 6, na podstawie ktorych zostato zlozone o$wiadczenie, wniosek
o $wiadczenie socjalne zostanie rozpatrzony negatywnie, z powodu braku mozliwosci ustalenia
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

8. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 oraz dokumenty zrédtowe o ktéorych mowa w ust. 6,
stanowig dokumenty w $wietle art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. kodeksu postepowania
cywilnego, a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 kodeks postgpowania cywilnego
i art. 23 ust.1 ustawy z 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

9. Ewidencje wplywajacych wnioskdw o przyznanie $wiadczenia oraz ewidencj¢ przyznanych
$wiadczen z Funduszu prowadzi Biuro Obstugi Urzgdu.

§ 5. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly wnioskowanego $wiadczenia socjalnego, nie moga
domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski o0so6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenie
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty lub §wiadczenia
jest ostateczna i nie wymaga formy pisemne;.

3. Osoba, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, przedlozyta
nieprawdziwy dokument, lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,
traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach pracodawca moze przyzna¢ jedynie niektore §wiadczenia dzieciom tej osoby.

4. Za uzasadniony przypadek, o ktorym mowa w ust. 3, uznaje si¢:
1) koniecznos$¢ pobytu dziecka na turnusie rehabilitacyjno-leczniczym lub sanatorium;
2) pomoc finansowa na zakup lekow lub rehabilitacje dla dziecka.

5. Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej moga uzyska¢ bezzwrotng pomoc finansowg (zapomoge) w maksymalnejwysokosci
przewidzianej w Regulaminie oraz maksymalne doplaty do wszystkich rodzajow $wiadczen i ustug
przewidzianych w Regulaminie .

6. Swiadczenia z Funduszu przewidziane w Regulaminie sg przyznawane raz w roku.

7. Wspotmatzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doptat i $wiadczen
socjalnych dla dzieci tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.
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Rozdzial 4.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§ 6. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych, w przeliczeniu na pelne etaty.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jeden pelny etat wynosi 37,5% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogltoszonego corocznie przez GUS.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o odpis dodatkowy:

1) w wysokosci 6,25% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
ogloszonego corocznie przez GUS, na kazdego emeryta i renciste bylego pracownika Urzedu
Miasta Szczecin, nad ktorym Urzad Miasta Szczecin sprawuje opieke socjalng, na podstawie
wykazu emerytéw/rencistow Urzgdu Miasta;

2) w wysokosci 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
ogloszonego corocznie przez GUS, na pracownika, w stosunku do ktoérego orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:

1) wpltywy z optat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dzialalnosci
socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od $rodkow Funduszu;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym i nie podlegaja egzekucji
z wyjatkiem przypadku, gdy egzekucja prowadzona jest w zwiazku z zobowigzaniami Funduszu.
Koszty prowadzenia rachunku bankowego obcigzaja wydatki biezace Urzedu Miasta Szczecin.

6. Rownowarto$¢ odpisow i zwigkszen Funduszu pracodawca przekazuje na rachunek bankowy do
dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, z tym, ze do dnia 31 maja musi by¢ przekazane co najmniej 75%
odpiséw podstawowych.

7. W przypadku nie wykorzystania $rodkow przewidzianych w rocznym planie rzeczowo
finansowym okreslajagcym ich podzial na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej
istnieje mozliwo$¢ przenoszenia tych srodkéw na inne wydatki socjalne w ciggu roku budzetowego.

8. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
9. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
10. Dysponentem srodkéw Funduszu jest Biuro Obstugi Urzgdu - Urzedu Miasta Szczecin.

Rozdzial 5.
Przeznaczenie funduszu

§ 7. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1) dofinansowanie do wczaséow profilaktyczno — leczniczych i pobytéw sanatoryjnych zakupionych
indywidualnie przez osoby uprawnione;

2) dofinansowanie do wczasow zorganizowanych zakupionych indywidualnie przez osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu;

3) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, wczasy
profilaktyczno-lecznicze i pobyty sanatoryjne oraz potkolonie);
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4) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza,
potwierdzonego - przez wnioskodawce - o§wiadczeniem pobytu oraz potwierdzonym urlopem.
Potwierdzenie urlopu dotyczy wylacznie pracownikow;

5) pomoc finansowa w formie:

a) zapomogi socjalnej dla osob uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j,

b) zapomogi losowe;j (kleski zywiotowe, dlugotrwata choroba, kradziez, pozar),

c) pomocy dla dzieci pracownikow, rencistow i emerytow w formie pieni¢znej w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym,

6) pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe.

Rozdzial 6.
Zasady przyznawania §wiadczen

§ 8. 1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.

2. W przypadku wniosku o przyznanie $wiadczenia w formie zapomogi socjalnej lub losowej do
oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce
kwoty wykazane w o$wiadczeniu.

3. Rencista lub emeryt zatrudniony w Urzedzie Miasta Szczecin pobierajacy wynagrodzenie
z osobowego funduszu ptac, otrzymuje swiadczenie socjalne — jako pracownik.

Rozdzial 7.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 9. 1. Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru oraz umowy o prace
w ramach prac interwencyjnych oraz robot publicznych, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i bez
wzgledu na okres zawarcia umowy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
zdrowotnych, bezptatnych oraz zasitku rehabilitacyjnym;

3) emeryci i renci$ci — byli pracownicy Urzedu Miasta Szczecin, z ktorymi rozwigzanie stosunku
pracy nastapito w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub emeryture, a Urzad Miasta Szczecin byt
ostatnim miejscem pracy;

4) cztonkowie rodzin os6b uprawnionych.
2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 Regulaminu zalicza sig:
1) wspotmatzonkows;

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
w wieku do 18 lat, a jezeli kontynuuja nauke do czasu ukonczenia szkoty nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia (decyduje data dniowa na dzien zlozenia wniosku) — po przedtozeniu
zaswiadczenia o kontynuacji nauki;

3) osoby wymienione w pkt 2, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz o zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych lub o catkowitej niezdolnos$ci
i niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji lub calkowitej niezdolnosci do pracy ustalone na
podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych bez wzgledu na wiek (po przedtozeniu stosownego zaswiadczenia);
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4) uprawnienia do korzystania z Funduszu traci dziecko wymienione w ust.2 pkt 2 w przypadku
zawarcia zwigzku maltzenskiego oraz petnoletnie dziecko posiadajace wtasne dziecko.

Rozdzial 8.
Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 10. 1. Dofinansowanie §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym obejmuje:
1) dofinansowanie do wczaséw zorganizowanych:
a) maksymalnie za 14 dni pobytu,

b) na podstawie ztozonego wniosku (zatacznik Nr 2) wraz z oswiadczeniem o ktorym mowa w § 4
ust. 2 i dokumentem wptaty (faktura, rachunek, dokument KP) potwierdzajagcym korzystanie
z wypoczynku, Dokument potwierdzajacy pobyt musi zawiera¢ nastgpujace dane:

a) nazwe podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
b) imig i nazwisko 0sob korzystajacych z wypoczynku,
¢) termin, miejsce i rodzaj trwania wypoczynku,
2) dofinansowanie do wczaséw profilaktyczno-leczniczych i pobytéw sanatoryjnych:
a) maksymalnie za 21 dni pobytu,

b) na podstawie ztozonego wniosku (zatgcznik Nr 2) wraz z oswiadczeniem o ktérym mowa w § 4
ust. 2 1 dokumentem wplaty potwierdzajacym pobyt (faktura, rachunek, dokument KP),
Dokument potwierdzajacy pobyt musi zawiera¢ nastgpujace dane:

a) nazwe podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie wczaséw i pobytow,
b) imig¢ i nazwisko 0sob korzystajacych z wezasow i pobytow sanatoryjnych,
¢) termin i migjsce trwania wczasow i pobytow sanatoryjnych,
d) okreslenie rodzaju wczasow i pobytow sanatoryjnych.
3) dofinansowanie do organizacji wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie:

a) na podstawie ztozonego wniosku (zatacznik Nr 2) wraz z oswiadczeniem o ktérym mowa w § 4
ust. 2 i 0 pobycie na wypoczynku,

b) potwierdzenia pobytu na urlopie wypoczynkowym w danym roku kalendarzowym, przez co
najmniej 14 dni kalendarzowych, w tym co najmniej 10 dni urlopu wypoczynkowego
zatwierdzonego do wykorzystania w danym roku kalendarzowym (nie dotyczy rencistow
i emerytow). Pracownicy przebywajacy na innych formach urlopu (np. rodzicielski,
wychowawczy) potwierdzajg ten fakt w Wydziale Organizacyjnym — kadry. Zatwierdzony urlop
— Prezydenta, Zastgpcow Prezydenta, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta oraz
Dyrektorow/Kierownikow Wydziatow/Biur - potwierdza Wydziat Organizacyjny Urzedu
Miasta Szczecin, a pozostatym pracownikom - osoba prowadzaca sprawy osobowe
w Wydziale/Biurze. W przypadku zmiany terminu wykorzystania urlopu, nalezy niezwlocznie
przeditozy¢, pracownikowi Biura Obstugi Urzedu prowadzacemu sprawy socjalne, aktualne
dokumenty potwierdzajace ten fakt. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego
w danym roku wyptacone swiadczenie podlega niezwtocznie zwrotowi.

4) dofinansowanie do kolonii letnich, zimowisk, obozéw, potkolonii:
a) maksymalnie za 14 dni pobytu

b) na podstawie ztozonego wniosku (zatgcznik Nr 2) wraz z oswiadczeniem o ktérym mowa w § 4
ust. 2 1 dokumentem wplaty (faktura, rachunek, dokument KP) potwierdzajacym pobyt.
Dokument potwierdzajacy pobyt musi zawiera¢ nast¢pujace dane:

a) nazwe podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,

b) imig¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,
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c) imi¢ i nazwisko 0sob korzystajacych z wypoczynku,
d) termin i miejsce trwania wypoczynku,
e) koszt pobytu przypadajacy na jedng osobe,

f) okreslenie rodzaju wypoczynku. Przy dofinansowaniu wypoczynku dzieci do lat 18, do
faktur/rachunkéw wystawianych przez inne podmioty niz biura podrdzy, zwigzek harcerstwa
polskiego i szkoty, osoba uprawniona zobowigzana jest udokumentowac, iz organizatorem
wypoczynku jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie. W przypadku braku
dokumentu potwierdzajacego dziatalno$¢ podmiotu w zakresie organizacji wypoczynku,
naliczone dofinansowanie zostanie opodatkowane podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych.
Wymédg dokumentowania dziatalnosci podmiotow, w celu zwolnienia z opodatkowania doptaty
do wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18, wynika z art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

2. Wniosek o wyptate dofinansowan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, mozna zlozy¢ przed
rozpoczeciem urlopu Iub pobytu (po zatwierdzeniu terminu urlopu, nie wcze$niej niz miesigc przed
rozpoczeciem urlopu lub pobytu) nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni po zakonczeniu urlopu lub
pobytu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Komisja Socjalna w uzasadnionych przypadkach (np. nieobecno$¢ usprawiedliwiona po
zakonczeniu urlopu) moze pozytywnie rozpatrzy¢ wnioski, ztozone po terminie, o ktorym mowa
w ust.2.

4. Dokumenty potwierdzajace pobyt na  wypoczynku  Wnioskodawca zobowigzany jest
przedtozy¢ w jezyku polskim i w polskiej walucie.

5. Wnioski o wyptate dofinansowan nie spetniajace wymogéw wymienionych w ust. 1 pkt 1-4
i ust. 2-3 zostang rozpatrzone negatywnie.

6. Osoby uprawnione mogg otrzymac dofinansowanie tylko do jednej formy wypoczynku, sposrod
wymienionych w ust. 1 pkt 1-3, w ciagu roku.

7. Osoby uprawnione moga otrzyma¢ dofinansowanie, wymienione w ust. 1 pkt 4, na jedno
dziecko tylko jeden raz w roku.

8. Pomoc finansowa dla 0so6b uprawnionych obejmuje:

1) zapomogi losowe, w wysokos$ci okreslonej w zataczniku Nr 6 do Regulaminu, w przypadku:
indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie mieszkania/domu, napad z pobiciem),
klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby (zwolnienie lekarskie trwajace w ciaglosci powyzej 40
dni, zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce dtugotrwala chorobg). Wymagane dokumenty:

a) wniosek pracownika,
b) oswiadczenie o dochodach, wraz z dokumentami potwierdzajacymi wskazane kwoty,

c) dokumenty potwierdzajace zaistnialg sytuacj¢ (protokot policji, strazy pozarnej, za§wiadczenie
lekarskie, zwolnienie lekarskie). O pomoc w formie zapomogi losowej osoba uprawniona moze
ubiega¢ si¢ w ciggu 6 miesiecy od zdarzenia losowego (nie czesciej niz 1 raz w roku).

2) zapomogi socjalne, w wysokosci okreslonej w zatagczniku Nr 6 do Regulaminu, przyznawane sg
raz w roku, w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej, tj. na poprawe
zdrowia (konieczna rehabilitacja, wykup lekéw, konsultacje lekarskie itp.) oraz w przypadku
trudnosci w regulowaniu biezacych ptatnosci. Wymagane dokumenty:

a) wniosek osoby uprawnionej,
b) oswiadczenie o dochodach wraz z potwierdzeniem wykazanych kwot,
¢) w przypadku cztonka rodziny bedacego osobg bezrobotng — potwierdzenie tego statusu,

d) dokumenty potwierdzajace opisywana sytuacje,
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3)pomoc dla dzieci w formie gotoéwkowej, w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami, po
wcezesniejszym ztozeniu wniosku wraz z o§wiadczeniem o wysokosci dochodu przypadajacego na
osob¢ w rodzinie. Pomoc przyshuguje na dzieci w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do 13 roku
zycia ( rocznikowo) i wyplacana jest kazdego roku w okresie listopad-grudzien. Wnioski
o przyznanie pomocy sklada si¢ nie wczesniej niz w  miesigcu  pazdzierniku
i nie p6zniej niz do 4 grudnia danego roku.

9. Wysokos¢ dofinansowan do réznych form wypoczynku i pomocy finansowej okreslaja
zatgczniki Nr 6 1 Nr 7 do Regulaminu.

Rozdzial 9.
Szczegoélowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 11. 1. Osoby uprawnione moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe w zakresie, na warunkach
i w wysokosci okreslonej w postanowieniach niniejszego rozdziatu.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej, zwanej
dalej pozyczka.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe obejmuje :
1) remont mieszkania;

2) modernizacj¢ mieszkania po przedstawieniu dokumentacji zezwalajacej przeprowadzanie prac
modernizacyjnych lub adaptacyjnych;

3) przystosowanie pomieszczen mieszkalnych do potrzeb oséb niepelnosprawnych po przedstawieniu
dokumentacji zezwalajacej przeprowadzanie prac modernizacyjnych lub adaptacyjnych.

4. Pozyczka udzielana na remont mieszkania wyptacana jest w jednej kwocie.

5. Pozyczka wudzielona na modernizacj¢ mieszkania badz przystosowanie pomieszczen
mieszkalnych do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych wyptacana jest w dwoch ratach:

1) I rata, po przyznaniu pozyczki- 50% przyznanej kwoty;
2) Il rata, po przedstawieniu rachunkow na wykorzystanie pierwszej raty, pozostata kwota pozyczki.
6. Pozyczka o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ wyptacona w jednej kwocie, jezeli w chwili

przyznania takiej pomocy osoba uprawniona udokumentuje wydatkowanie 50% przyznanej kwoty na
cele mieszkaniowe.

7. Sptata przyznanych pozyczek, o ktorych mowa w ust.3, jest roztozona na 24 raty i podlega
oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

8. Oprocentowanie pozyczek obliczane jest wedlug wzoru: O =P * (s /100 ) * [ (r+1)/24],
gdzie: O - kwota odsetek P - kwota pozyczki s - stopa procentowa r - liczba rat 100, 1, 24 - liczby state

9. Kwoty wyptacanych pozyczek wynikaja z obowigzujacego Regulaminu gospodarowania
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w dniu jej wyplaty.

10. Wyptata w formie pozyczek realizowana jest wylacznie wedlug kolejnosci ztozonego wniosku.

§12. 1. W przypadku pozyczki na cele mieszkaniowe istnieje mozliwo$¢ zawieszenia lub
wydtuzenia okresu jej splaty, co uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej oraz
warunkow mieszkaniowych pozyczkobiorcy. Decyzje w tej sprawie podejmuje pracodawca na
wniosek osoby zainteresowanej, w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

2. Zawieszenie splaty pozyczki lub wydhuzenia czasu sptaty pozyczki moze obejmowaé jedynie
pozyczkobiorcow legitymujacych si¢ niskim dochodem na osobe w rodzinie, tj. ponizej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ na osob¢ w rodzinie.

3. Maksymalny termin splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 30 m-cy wraz z okresem
zawieszenia splaty.
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4. Umorzenie catos$ci lub cze$ci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ zastosowane
wobec:

1) zmartych pozyczkobiorcow;

2) pozyczkobiorcow, ktorzy przepracowali w Urzedzie Miasta Szczecin co najmniej 5 lat,
a przyznana pomoc przeznaczona zostala na przystosowanie domu lub mieszkania dla potrzeb
0s0b niepelnosprawnych.

§ 13. 1. Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

2. Ustala sig¢, ze maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢:
1) na remont mieszkania - kwoty 4-krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2) na modernizacj¢ mieszkania i przystosowania pomieszczen mieszkalnych do potrzeb osob
niepetnosprawnych kwoty 8-krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracg.

3. Kwoty pozyczek udzielanych z Funduszu na poszczegdlne cele mieszkaniowe okresla zatagcznik
Nr 8 do Regulaminu.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po sptacie poprzedniego zadluzenia.
Weczesniejsza sptata zadtuzenia od okre$lonego w umowie pozyczki nie stanowi podstawy do korekty
naliczonych odsetek.

5. Wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki mozna zlozy¢ najwczesniej w miesigcu nastgpujacym
po splacie ostatniej raty pozyczki.

6. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie Miasta Szczecin kilku cztonkéw rodziny, prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe, pozyczka na cele mieszkaniowe, moze by¢ udzielona jednemu
z uprawnionych cztonkéw rodziny, zwigkszona o 50 %. Wnioskodawcy sktadaja wowczas wspolny
wniosek o zwigkszona kwote pozyczki.

§ 14. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona osobie uprawnionej, ktorej
$redniomiesieczny dochdd brutto na osobe w rodzinie nie przekracza 4-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za pracg, a jej wynagrodzenie nie jest obcigzone zajeciem komorniczym. Brak
obcigzenia wynagrodzenia zajgeciem komorniczym, w formie o$wiadczenia, osoba uprawniona
przedstawia z chwilg podpisania umowy w sprawie przyznania pozyczki.

§ 15. 1. Podstawe przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osoba
uprawniong, w ktorej okresla si¢ wysokos$¢ i charakter pozyczki, warunki jej udzielenia, okres sptaty,
ilo§¢ 1 wysokos$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia splaty, ktorej wzor okresla zalacznik Nr 9 do
Regulaminu.

2. Warunkiem podpisania umowy pozyczki i dokonania wyplaty przydzielonej pozyczki jest jej
porgczenie przez dwoch poreczycieli bedacych pracownikami Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionymi
w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokreslony. Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek
zatrudniony w Urzedzie.

§ 16. 1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace bez wzgledu na rodzaj i powdd jej rozwigzania;
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie.

2. W przypadku zmiany pracodawcy na podstawie art. 23' Kodeksu pracy pozyczkobiorca moze
wystgpi¢ z wnioskiem o przeniesienie zadtuzenia na nowego pracodawce.

3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi si¢ na
solidarnych poreczycieli.

4. Pozyczka nie splacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splacie przez porgczycieli.
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Rozdzial 10.
Priorytety w przyznawaniu $wiadczen i warunki ich dofinansowywania

§ 17. Doptata do rdéznych form wypoczynku oraz pozostalych form pomocy z Funduszu
przystuguje w pierwszej kolejnosci:

1) osobom uprawnionym o najnizszych dochodach sposrod ztozonych wnioskow;
2) osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajacym rodziny wielodzietne;

3) osobom utrzymujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja szczegolnej opieki
i leczenia oraz osobom wychowujacym catkowicie lub czgsciowo osierocone dzieci;

4) osobom niepetnosprawnym.

Rozdzial 11.
Postanowienia uzupeklniajace i koncowe

§ 18. 1. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci
uwzglednia si¢ priorytety okreslone w Regulaminie i wnioski 0sdb, ktore z takiej ushugi nie korzystaly
w roku poprzednim.

2. Swiadczenia socjalne wynikajace z Regulaminu realizowane sa w ramach posiadanych srodkow
Funduszu.

§ 19. 1. Regulamin przekazywany jest do wiadomosci wszystkim pracownikom Urzedu Miasta
Szczecin.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§ 1. 1. Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy si¢
Komisje Socjalna.

2. Komisja Socjalna, zwana dalej Komisjg, jest organem opiniodawczym, dziatajagcym
kolegialnie i nie ma uprawnien stanowiacych.

3. W sktad Komisji wchodzi 6 oséb, bedacych przedstawicielami organizacji zwigzkowych
dziatajacymi w Urzedzie Miasta Szczecin (po trzech przedstawicieli z kazdego zwiazku).

4. Przedstawicieli organizacji zwigzkowych, o ktorych mowa w ust. 3, powotuja i odwotuja,
w formie pisemnej, Przewodniczacy Zwigzkow Zawodowych dziatajacych w Urzedzie Miasta
Szczecin.

5. W pracach Komisji Socjalnej uczestniczy przedstawiciel pracodawcy, bez prawa glosu.

6 Przedstawicielem pracodawcy jest pracownik Biura Obstugi Urzedu, realizujacy zadania

z zakresu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, petniacy funkcje Sekretarza
Komisji Socjalnej.

7. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego Zastepca Przewodniczacego Komisji w oparciu o niniejszy Regulamin
oraz Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 2. 1. Przewodniczacy Komisji i Zastepca Przewodniczacego Komisji wybierani sg na
pierwszym posiedzeniu Komisji przez jej cztonkow.

2. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w pierwszym tygodniu kazdego miesigca.

3. W wyjatkowych sytuacjach losowych moze zosta¢ zwotane posiedzenie dodatkowe, poza
wyznaczonym terminem.

4. Posiedzenia Komisji sa protokolowane. Protokot zawiera:

1) wykaz wnioskdéw o przyznanie $wiadczen socjalnych zaopiniowanych pozytywnie, z
okresleniem wysokosci 1 rodzaju swiadczenia;

2) wykaz wnioskdw o przyznanie §wiadczen socjalnych zaopiniowanych negatywnie.

5. Protokoét kazdorazowo akceptuje dysponent srodkow i zatwierdza pracodawca lub osoba
przez niego upowazniona.

6. Opiniowanie wnioskow odbywa si¢ na zasadzie gtosowania jawnego, zwykla wigkszo$cia
glosow.

7. Cztonek Komisji, na czas rozpatrywania jego wniosku, opuszcza sale, w ktorej odbywa sie¢
posiedzenie.

8. Opinia Komisji powinna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o S$wiadczenie.
§ 3. 1. Do zadah Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) zwotywanie posiedzen Komisji;

2) zapewnienie sprawnego 1 prawidtowego przebiegu posiedzen Komisji oraz rozpatrywania
wnioskow 0sOb ubiegajacych si¢ o §wiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu;

3) wspotpraca z Biurem Obstugi Urzedu w zakresie wlasciwego przygotowania materialow na
posiedzenie Komisji.

2. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji,

2) przekazywanie protokotu z kazdego posiedzenia Komisji wraz ze zbiorczym zestawieniem
wnioskow, Dyrektorowi Biura Obstugi Urzedu celem akceptacji oraz pracodawcy lub osoby
przez niego upowaznionej celem zatwierdzenia;

3. Do zadan Komisji nalezy:
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1) opiniowanie projektu rocznego planu finansowo-rzeczowego, sporzadzonego przez Biuro
Obstugi Urzedu;

2) opiniowanie wnioskow oraz kompletowanie dokumentacji niezbednej do rozpatrzenia;
3) wnioskowanie w sprawie zmian Regulaminu i ewentualnych zmian w podziale srodkow
funduszu;

4) biezaca analiza wydatkow Funduszu.

§ 4. 1. Obstluge administracyjng Komisji zapewnia Biuro Obstugi Urzg¢du - Urzgdu Miasta
Szczecin, ktore:

1) przechowuje protokoty posiedzen Komisji;

2) przyjmuje wnioski sktadane przez osoby uprawnione;

3) opisuje wnioski o przyznanie zapomog i przekazuje na posiedzenie Komisji;

4) prowadzi ewidencje sktadanych wnioskow oraz przyznanych §wiadczen poszczegdlnym
osobom uprawnionym, w podziale na rodzaj §wiadczen;

5) sporzadza listy wyptat i przygotowuje umowy o udzielenie pozyczek.

2. Do przekazywania informacji wynikajacych z prac Komisji uprawniony jest pracownik
Biura Obstugi Urzedu.

§ 5. 1. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.
2. Komisj¢ obowigzuje tajemnica obrad.

3. Czlonkowie Komisji nie mogg wykorzystywac informacji przekazywanych w trakcie
posiedzen dla wlasnej korzysci.

4. Komisja zobowiazana jest do przestrzegania tajemnic prawnie chronionych w zakresie
poruszanych spraw pracowniczych oraz ochrony danych osobowych zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

5. Komisja ma prawo weryfikowac, zlozone przez wnioskodawce, oswiadczenie o dochodach
rodziny.
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

(nazwa Wydziatu / emeryt /nr telefonu)

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku
Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku w formie*: wczasoéw zorganizowanych, kolonii
letnich, zimowisk, obozéw miodziezowych, potkolonii, pobytu sanatoryjnego, pobytu profilaktyczno-

leczniczego, wezasow organizowanych we wlasnym zakresie.
*Wiasciwe podkreslié

Termin pobytuod ...........ccooeviiiiiininnn.n. dO o
Do wniosku dotagczam:

1. Oswiadczenie o dochodach

2.
3
e ( pOdeS Wnloskodawcy) ............
Urlop wypoczynkowy zatwierdzono w dniach od ............cccoceeveiineiinnenn, O i

(podpis pracownika ds. kadr w biurze/wydziale
lub pracownika kadr w Wydz.Organizacyjnym)
Wypelniaja emeryci:

Swiadczenie wyplacié gotowka/przekazac na KONtO: ...........coouueeiueeeiii e,
*Wlasciwe podkreslié

Wypetnia komdrka socjalna

Decyzja pracodawcy: pozytywnie / negatywnie

Naliczenie dofinansowania:

Koszt wypoczynku % Kwota dofinansowania dla rodziny | Podatek dochodowy
dofinansowania
e (p ‘o'(i[‘)is. - é'zéjééég'.ﬁ) ............
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

Czes¢ A (wypelnia wnioskodawca )

IMiQ 1 NAZWISKO.....viieiiieeciieeeeeee e

Adres ZamieSZKania .........cveveverierieieiieee e

Miejsce pracy/wydziat .......................... StanOWISKO.......ccvevveerieerie e Tel. stuzbowy ...............

Nr dowodu osobistego ...................... yPESEL ... Nr pracownika.........

Prosze o udzielenie pozyczki zwrotnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
ktorg przeznacze na:
*wlasciwe podkresli¢

1. remont mieszkania W WySOKOSCI ........ccceeevviriieniiaienne

2. modernizacje mieszkania w wysoKosSci .....................

3. przystosowanie pomieszczen mieszkalnych do potrzeb osob niepetnosprawnych w
WYSOKOSCI ..o,

ktéra zobowiazuje si¢ sptaci¢ wraz z odsetkami w 24 ratach miesi¢cznych.

Oswiadczam, ze jestem najemcg — wihascicielem *

( *wpisac rodzaj zajmowanego lokalu i prawo wtasnosci, najem)
pod wyzej wskazanym adresem.

[lo$¢ cztonkow rodziny wspolnie zamieszkatych, tacznie ze mng, Wynosi .........cccceeeveenieenennne.
A dochod miesigczny brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi............ccceee.....
Ostatnig pozyczke z ZFSS otrzymalem z przeznaczeniem Na .........c.coceveeriniinieiiniee e

(poda¢ datg otrzymania)

(podpis wnioskodawcy)

Cze¢s¢ B ( wypelnia zaklad pracy zatrudniajacy wnioskodawce)

Pan/Pani ........ccoooviiiiiiiieie e jest pracownikiem Urzedu Miasta
Szczecin zatrudnionym od dnia ........ccooeeeriiiieniiee, NA CZAS .ottt
W WydZziale/BIUrze ... na StanoOWiISKU..........cccevereneneiininn,
SZCZECIN, AAA...vviiiiiciiii e ————

(podpis i piecze¢ pracownika kadr)
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

(nazwa Wydziatu / emeryt /nr telefonu)

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy finansowej - zapomoga socjalna/zapomoga losowa/pomoc dla dzieci/”
*Wiasciwe podkreslié

UZASADNIENIE:

Do wniosku dotgczam:

1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
2. Zaswiadczenia o uzyskiwanych §redniomiesi¢cznych dochodach w okresie 3 miesigcy

poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku

(podpis Wnioskodawcy)

Wypelniaja emeryci:

Swiadczenie wyplaci¢ gotowka/przelewem na konto: ...
*wlasciwe podkresli¢

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna opiniuje pozytywnie/negatywnie W WySOKOSCI .........oevveiuiininiiniiennen.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu
Szczecin, dn. ...l

imig i nazwisko, Komorka organizacyjna, Tel.

OSWIADCZENIE
O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ WNIOSKODAWCY

A. O$wiadczam, Ze do czlonkéw mojej rodziny™ naleza/ jestem 0soba samotna:

Imig¢ i nazwisko Stopien Data urodzenia | Miejsce pracy/nazwa Sredniomiesiecz
uprawnionego pokrewienstwa (dot. dzieci) szkoly/emerytura/renta’ | ny dochéd brutto
z ostatnich

trzech miesiecy

Whioskodawca

B. Sredniomiesieczny dochdd brutto® moj i 0s6b wymienionych w punkcie A wynidst: ........................ zt
C. Liczba cztonkoéw rodziny(uprawnionych do korzystania z ZFSS) ............coouieeeiiiiieeeeiii, 0s6b
D. Dochdéd miesigczny przypadajacy na 1 osobg wynosi*............cooeviiiiiiiiiiiinn., zt
* iloraz warto$ci z punktu B i C
lub

E. Dochdd miesieczny przypadajacy na 1 esobe wynosi ponad 3.000 zt brutto (osoby zakres$lajace punkt E nie

sa zobowigzane do wypelnienia §redniomiesigcznego dochodu brutto w tabeli powyzej)

F. Inne (np. orzeczenie 0 niepetnOSPrawnoSCl iP.) «...veuininieee ettt eee

Swiadomy odpowiedzialnoéci wynikajacej z art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego oraz art. 271 Kodeksu
karnego oswiadczam, ze wyzej wymienione informacje sa zgodne z prawdg. Jednoczes$nie o$wiadczam, ze jestem
swiadomy skutkéw wynikajacych z Regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta Szczecin (§ 5 ust.3).

(data i podpis wnioskodawcy)

POUCZENIE

'Czlonkami rodziny sa: wspotmalzonek, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wasne, wspotmatzonka,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w
szkole do momentu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (liczy si¢ data dniowa na dzien ztozenia wniosku)
2 _ dowodem potwierdzajacym fakt ksztalcenia dziecka pozostajacego na utrzymaniu osoby uprawnionej jest zaswiadczenie
wydane przez szkot¢/uczelnie,

% Przez dochéd w rodzinie rozumie sie calo$é osiagnietego dochodu brutto okreslonego w § 4 ust. 2. Dochdd w rodzinie oblicza
si¢ w nastepujacy sposob: dochod minus koszty uzyskania przychodu(obowiazujace w danym roku), uzyskiwane przez wszystkie
o0soby w rodzinie uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS wymienione w § 9 Regulaminu.
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Wysokos$¢ pomocy finansowej

Zalacznik Nr 6 do Regulaminu

Wysoko$¢ dochodu Zapomoga socjalna | Zapomoga losowa | Pomoc dla dzieci
brutto na 1 osobe¢ (wzbh (wzbh (wzbh
w rodzinie w z1

do 1.800 do 1400 do 2500 220

1.800,01 - 2.400 do 1200 do 2200 180

2.400,01 - 3.000 do 1000 do 1900 140

Pow. 3.000,01 do 800 do 1500 100
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Dofinansowania do wypoczynku

Zalacznik Nr 7 do Regulaminu

Wysoko$¢ dochodu Wysokos¢ Wysoko$¢ Wysokos$¢
brutto na 1 osobe dofinansowania do dofinansowania do | dofinansowania do
w rodzinie w zi wypoczynku WweZasow kolonii letnich,

organizowanego we zorganizowanych, | zimowisk, obozow,
wlasnym zakresie. sanatorium, poikolonii.
Dofinansowanie dla pobytow Dofinansowanie na
rodziny w zi rehabilitacyjnych. 1 dziecko.
Dofinansowanie
dla rodziny
Do 1.800 1200 55% max 1300 zt 60% max 550 zt
1.800,01 —2.400 1000 50% max 1100 zt 50% max 450 zt
2.400,01 — 3.000 750 45% max 850 zt 40% max 350 zt
Pow. 3.000,01 500 40% max 600 zt 25% max 250 zt
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Zalacznik Nr 8 do Regulaminu

Wysokos$¢ udzielanych pozyczek na:

1. RemoOnt MIESZKANIA ... ovvttttttttttt e e e 6.000 zt

2. Modernizacje mieSzKania...........ovuiiiiiiiit it e 10.000 zt
3. Przystosowanie pomieszczen mieszkalnych dla potrzeb osob niepetnosprawnych... 10.000 zt
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Zalacznik Nr 9 do Regulaminu
UMOWA

w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu .......ccccceevvvineienenn, pomiedzy Gming Miasto Szczecin reprezentowang przez:
Lo, - Sekretarza Miasta
2. - Dyrektora Biura Obslugi Urzedu
SR U PSPPI PROPRPRPN zwang/zwanym dalej pozyczkobiorca zamieszkata/zamieszkatym
W oieeeereeenneeens s UL e, , zatrudniona/zatrudnionym w Urzedzie Miasta Szczecin
na stanowisku ................... w Wydziale/Biurze......................... / bedaca emerytem Urzgdu Miasta
Szczecin.

§1

W zwiagzku z zaakceptowanym wnioskiem o przyznanie pozyczki na podstawie ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Szczecin zostata przyznana pozyczkobiorcy /pozyczkobiorcy
wraz ze wspotmatzonkiem/ ze $rodkoéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka

oprocentowana w wysokosci ............. % w stosunku rocznym, w Kwocie ............ccevrunene. zt stownie :
.................................. Z Przeznaczeniem Na: ......c.ccceveeveerenenennenne. Odsetki za czas splaty wynosza
......................... co tgcznie stanowi KWote  aeeeeeeeerseecseccencnnes Z1

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci. Okres jej sptaty wynosi 2 lata.
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .................... w 24 ratach miesi¢ecznych:
I rata w wysokoSci ....cccceeeunrennnes 71, a pozostale raty w wySOKOSCI ....ceeveueercnereans 7k kazda.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Urzad Miasta Szczecin do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg
miesigcznie w wysokoSci:

I rata ..o , 4 nastepne Po .......ceeenes zk. poczynajac od pierwszego wynagrodzenia
miesigcznego otrzymanego po ustalonym w § 2 dniu rozpoczecia splaty pozyczki.

W przypadku braku mozliwo$ci dokonania potracen, Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ dokonywac
wptat kolejnych rat do kasy Urzedu Miasta Szczecin lub przelewem bankowym na rachunek
bankowy Urzedu Miasta Szczecin (rachunek zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych) w
kwotach i terminach ustalonych w umowie.

Nr rachunku PKO BP 02 1020 4795 0000 9802 0277 8538

Emeryt lub rencista bedacy pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ wptacac nalezne raty pozyczki do kasy
Urzedu Miasta Szczecin lub na rachunek wskazany rachunek bankowy.

§4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami tacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki,
staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace bez wzgledu na rodzaj i powod jej rozwigzania,
2) z powodu wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie.
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§5

Zmiana warunkOow w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy powotane
w § 1 niniejszej umowy oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach z ktérych
jeden egzemplarz otrzymuje Biuro Obstugi Urzedu, dwa egzemplarze Wydziat Ksiggowosci, jeden
egzemplarz pozyczkobiorca.
Poreczycielami sa pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta Szczecin:

1. Pan/Pani ..c.ccocvviiiiiicie e 1. ZAM. i
N AOW.0SOD. ..o
2. Pan/Pani ........ccoovviiiiiiiie e P2 |1 | RO
N AOW.0SOD. ..o,

*Uwaga: matzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Miasta Szczecin nie mogq byc¢ poreczycielami dla tego samego
Pozyczkobiorcy oraz dla siebie wzajemnie.

W razie nie uregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgodg jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen.

1 SO
(podpis poreczyciela)

7) W
(podpis poreczyciela)

POZYCZKOBIORCA W imieniu Gminy Miasto Szczecin

SEKRETARZ MIASTA

DYREKTOR
Biura Obstugi Urzedu

Potwierdzam zatrudnienie

pozyczkobiorcow w Urzedzie Miasta Szczecin
na czas nieokreslony

(pieczatka i podpis pracownika BOU)
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Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym
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